ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕБАКАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРЫМСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _________	   № _____
станица Нижнебаканская	

Об утверждении типового обязательства прекратить обработку  персональных данных, ставших известными  в связи с исполнением должностных обязанностей в случае расторжения трудового договора 
В соответствии с федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», подпунктом «б» пункта 1 перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211, постановляю:
1. Утвердить Типовое обязательство прекратить обработку  персональных данных, ставших известными  в связи с исполнением должностных обязанностей в случае расторжения трудового договора (приложение ).
2. Ознакомить муниципальных служащих (работников) администрации Нижнебаканского сельского поселения Крымского района с Типовым обязательством указанным в пункте 1 настоящего постановления;
3.1. разъяснить муниципальным служащим и работникам, гражданам, претендующим на замещение должностей в администрации Нижнебаканского сельского поселения Крымского района правовые последствия неисполнения требований законодательства Российской Федерации, связанного с обработкой персональных данных.
4.Специалисту 1 категории администрации Нижнебаканского сельского поселения Крымского района  (Ахрютина) обеспечить:
4.1.ознакомление муниципальных служащих  и работников с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере персональных данных;
4.2.оформление обязательств муниципальными служащими (работниками), непосредственно осуществляющими обработку персональных данных, в случае расторжения с ними служебного контракта или трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей;
4.3проведение мероприятий по разъяснению муниципальным служащим (работникам) правовых последствий неисполнения требований законодательства Российской Федерации, связанного с обработкой персональных данных.
5.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
6.Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
 


 Глава Нижнебаканского сельского 
поселения Крымского района 				      И.И.Гернеший
 
 
 
 
 
 
 
 
 






                                                       

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Нижнебаканского сельского поселения 
Крымского района 
от ____________________ № _______
Типовое обязательство
прекратить обработку  персональных данных, ставших известными  в связи с исполнением должностных обязанностей в случае расторжения трудового договора Я,_____________________________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество),
__________________________________________________________________
(должность)
Паспорт серия __________ № ___________________ выдан ______________
__________________________________________________________________
(когда и кем выдан, код подразделения)
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной служебного контракта, освобождения меня от замещаемой муниципальной должности, прекращения (расторжения) трудового договора.
Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных работника, или их утраты я несу ответственность в соответствии со статьями 15 и 42 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 90 Трудового кодекса Российской Федерации.
С Положением об обработке и защите персональных данных в администрации Нижнебаканского сельского поселения Крымского района ознакомлен(а).
________________________ ___________________ _________________
(должность)                                                        (подпись)                                     (ФИО)
«_______»_____________________20____г.
                  (число, месяц, год)                                                                   

