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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕБАКАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРЫМСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.01.2014
 №  5
станица Нижнебаканская

«Программа социально-экономического развития  малых хуторов сельского поселения Нижнебаканского  на 2014 –  2016 годы»
 
Об утверждении программы «Программа социально-экономического развития  малых хуторов сельского поселения Нижнебаканского  на 2014 –  2016 годы»

В целях создания условий для формирования эффективной экономики , способной обеспечить последовательное повышение уровня жизни населения муниципального образования на основе воспроизводства и модернизации промышленного потенциала, развития социальной, инженерной, транспортной инфраструктуры муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.    Утвердить программу «Программа социально-экономического развития  малых хуторов сельского поселения Нижнебаканского  на 2014 –  2016 годы» (Приложение1)
2.     Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

3.     Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнебаканского сельского поселения
Крымского района



                                     А.А.Кукос
ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  МАЛЫХ  ХУТОРОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  НИЖНЕБАКАНСКОГО НА 2014 – 2016 ГОДЫ
	Наименование Программы
 
	Программа социально-экономического развития  малых хуторов сельского поселения Нижнебаканского  на 2014 –  2016 годы

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»,



	Дата утверждения
Программы
 
	Решение Совета сельского поселения  № ____ от ____________года

	Заказчик Программы
 
	Администрация муниципального образования  Крымский район 

	Разработчик Программы
	Администрация Нижнебаканского сельского поселения

	Исполнители Программы
	Органы местного самоуправления муниципального образования; организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования

	Основная цель Программы
	Создание условий для формирования эффективной экономики, способной обеспечить последовательное повышение уровня жизни населения муниципального образования на основе воспроизводства и модернизации промышленного потенциала, развития социальной, инженерной, транспортной инфраструктуры муниципального образования

	Основные задачи Программы
 
 
 
	Главной задачей предстоящего периода является недопущение снижения уровня жизни населения, сохранение доходов местного бюджета, позволяющих решать накопившиеся проблемы в социальной сфере.
         Основными стратегическими целями социально-экономической политики сельского поселения  являются:

-повышение реальных доходов населения ;

-сохранение рабочих мест;

-обеспечение устойчивого роста производства и реализации сельскохозяйственной продукции;

-благоустройство территории  сельского поселения . 
 Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи:
-обеспечить равные условия экономической деятельности для предприятий и организаций всех форм собственности;

-стимулировать развитие малого предпринимательства в производственной сфере; -обеспечить неуклонное повышение доходов местного бюджета; -способствовать созданию новых рабочих мест на предприятиях и организациях, расположенных на территории  сельского поселения. 

	Сроки реализации Программы
	Период реализации Программы: 2014- 2016 годы.

 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы:

2014г.- 100.000   руб.

2015г.- 100.000  руб.

2016г.- 100.000  руб.

всего – 300.000  руб.,

	Планируемые количественные и качественные показатели эффективности реализации Программы
 
	-рост ожидаемой продолжительности жизни населения сельского поселения  хутора Гапоновский  до 70 лет;

-показатель рождаемости с 0,1 % до 0,2%;

-сокращение уровня безработицы  до 50 %;

-доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием до 10 %;

-рост объемов производства товаров, работ и услуг по полному кругу предприятий и организаций до 0 %;

-рост удельного веса малого и среднего бизнеса в общем объеме производства товаров, работ и услуг до 0 %;

-создание дополнительных рабочих мест на территории сельского поселения  хутора 0

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется Главой Нижнебаканского сельского поселения


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости разработки Программы

 

           Программа разработана в соответствии с Уставом сельского поселения Нижнебаканского  , решением Совета  сельского поселения Нижнебаканского от ___________ года №  «Об утверждении «Плана социально-экономического развития   Гапоновского хутора на 2014 – 2016 годы.»

Ее разработка проводилась в целях формирования комплексного подхода к управлению развитием территории, основанного на использовании преимуществ и потенциала  Гапоновского хутора ,   сфокусированного на устойчивых приоритетах и опирающегося на разделяемое властью, бизнесом и населением видение будущего муниципального образования.

Уже на этапе разработки программы были предприняты действия по формированию инфраструктуры, основная задача которой – обеспечение реализации тех целей, которые продекларированы в стратегических документах.

Успех в реализации Программы во многом зависит от активной позиции депутатов, сельского поселения хутора  Гапоновский , объединения и координации усилий органов власти, бизнеса, жителей хутора в отстаивании и продвижении интересов территории.

Программа создает стартовые условия для достижения долгосрочных стратегических целей социально-экономического развития  хутора Гапоновский  Крымского района  и определяет приоритетные социально-экономические задачи территории на 2014– 2016 годы.

Разработкой Программы завершается создание системы стратегического планирования развития экономики и социальной сферы хутора Гапоновский Крымского района, которая охватывает разработку концепций, планов и программ социально-экономического развития.

Следующий этап – создание системы стратегического управления. Одной из составляющей данной системы является контроль и анализ достижений стратегических целей социально-экономического развития  хутора Гапоновский
Реализация Программы требует комплексного межведомственного подхода, что и вызвало необходимость разработки Программы.

Раздел 2. Социально-экономическое положение.

2.1.Экономико-географическое положение.
Хутор Гапоновский Нижнебаканского сельского  поселения     расположен в юго-западной части  Крымского района. Расстояние до районного центра, города Крымск  18  км.   По территории хутора  автотрасса –   отсутствует
В хуторе Гапоновский  действуют: ООО «Водолей», КФХ, ЧОК.

В социальной сфере  объектов нет.
Основная отрасль экономики – домашнее хозяйство.
2.2.Основные социально-экономические показатели развития хутора – благосостояние населения.   
                                                                      2.2.1Сельское хозяйство

Ключевым звеном экономики поселения   являются: ООО, КФХ, ЧОК.
1) КФХ  , основная отрасль – крупнорогатый скот. 
2) ООО «Водолей»,  основная отрасль – производство газированной воды.
3) ЧОК – частный охотничий клуб.
 2.2.2. Торговля.
Торговля, общественное питание и бытовое обслуживание населения.

Анализ динамики развития сферы услуг - отсутствует, объемов торговых услуг - отсутствует, услуг общественного питания - отсутствует.

На территории хутора Гапоновский  отсутствуют магазины, павильоны. Один раз в день приезжает автомобиль передвижной торговли. 

2.2.3  Транспорт.

Транспортную сеть хутора  Гапоновский составляет 0,5 км. автомобильных дорог, в том числе с асфальтовым покрытием 0 км., с твердым покрытием 0,5 км. Пассажирские перевозки в районный и краевой центр не осуществляются. 
2.2.4 Связь.
На территории хутора Гапоновский услуги связи не представлены . 

2.2.5. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Представителями коммунальных служб на территории Нижнебаканского сельского поселения  является структурное подразделение ООО «Крымскрайгаз» в Краснодарском крае . За 2013 год  перебоев с подачей газа на предприятиях и в индивидуальном жилом секторе не было. Подача  питьевой воды на территории поселения  осуществляется   ООО  «Югводоканал».   
                                                        2.2.6.Строительство.

Строительство объектов на территории хутора Гапоновский не ведется.

Проблемы жилищного строительства в индивидуальном секторе обусловлены недостатком денежных средств на эти цели у населения и отсутствием инициативы .
                                                         2.2.7.Трудовые ресурсы, демография.

Трудовые ресурсы, по состоянию на январь 2013 года, уменьшились по сравнению с 2012 годом на 2 человека  и соответствуют 33 % всего населения поселения . В 2013 году сохраняется тенденция к снижению численности населения, занятого в производственной сфере. Положительное влияние на уровень жизни и занятости населения оказывает ведение личного подсобного хозяйства.

                                                          2.2.8. Образование.

На территории  хутора отсутствует общеобразовательная школа, детский сад.
                                                       2.2.9.Здравоохранение.

В хуторе Гапоновский отсутствуют учреждения здравоохранения.

                                                  2.2.10. Уровень жизни населения.
Благоприятные тенденции в развитии хутора отсутствуют. Слегка отмечается улучшение благосостояния населения. Положительное влияние на уровень жизни работающего населения оказывает рост заработной платы. По сравнению с 2012 годом средняя заработная плата в 2013 году выросла: в ООО « Водолей  » на 5 %, в КФХ  «_________» - на 5 %.

Раздел 3. Основные цели и задачи программы

Главной задачей предстоящего периода является недопущение снижения уровня жизни населения, сохранение доходов местного бюджета, позволяющих решать накопившиеся проблемы в социальной сфере.

Основными стратегическими целями социально-экономической политики Нижнебаканского сельского поселения являются:

-повышение реальных доходов населения ;

-сохранение рабочих мест;

-обеспечение устойчивого роста производства и реализации сельскохозяйственной продукции;

-благоустройство территории хутора .

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи:

-обеспечить равные условия экономической деятельности для предприятий и организаций всех форм собственности;

-стимулировать развитие малого предпринимательства в производственной сфере;

-обеспечить неуклонное повышение доходов местного бюджета;

-способствовать созданию новых рабочих мест на предприятиях и организациях, расположенных на территории  хутора Гапоновский.

3.1. Сельское хозяйство

Агропромышленный комплекс является ключевым и наиболее перспективным звеном экономики хутора.

Основной целью агропромышленной политики является:

-развитие эффективного сельскохозяйственного производства (личные подсобные хозяйства, фермерство) на новой технологической основе;

-повышение объемов производства сельскохозяйственной продукции;

-снижение себестоимости производства сельхозпродукции на основе применения энерго- и ресурсосбережения, осуществление природоохранных мероприятий, направленных на воспроизводство плодородия почв.
3.2. Строительство

Основными проблемами в области индивидуального строительства является недостаток денежных средств у населения.

Основными задачами в этой области являются:

-обеспечение участия жителей хутора в федеральных и краевых программах социальной поддержки и развития села.

 3.3. Транспорт

Транспортными услугами население хутора Гапоновский не обеспечено, но возможно дополнительное привлечение к внутрирайонным пассажирским перевозкам индивидуальных предпринимателей.

3.4. Связь и телекоммуникация

Отрасль является не перспективной. 
3.5. Сферы услуг

Основной целью сферы услуг на территории хутора  является организация  услуг населению.

3.6. Управление муниципальной собственностью
Отсутствует.
 

3.7. Бюджетная политика

Стабилизация и поступательное развитие экономики во многом зависит от нормализации бюджетных процессов, оздоровления муниципальных финансов. Основные задачи, решаемые Программой в области бюджетной политики, включают ужесточение финансово-бюджетной дисциплины, повышение ответственности должностных лиц за неуклонное соблюдение требований финансово-бюджетного законодательства и целевого экономического расходования бюджетных и внебюджетных средств.

                                                         3.8. Социальная сфера.
Основная задача в социальной сфере – реализация взвешенной социальной политики, направленной на удовлетворение жизненных потребностей и общественных интересов населения.

Ее главная цель:

-удовлетворение материальных и культурных потребностей жителей села;

-стабилизация демографической ситуации;

-повышение уровня социальной защищенности населения;

-организация социально-бытовой инфраструктуры;

-проведение активной молодежной политики.

Для решения основных задач социальной сферы в Плане намечается:

-обеспечить населению полную доступность социальных услуг (платных и бесплатных);

-обеспечить защиту социально уязвимых слоев населения, не обладающих возможностями для самостоятельного решения социальных проблем;

-способствовать снижению уровня общей безработицы.

3.9. Стабилизация демографической ситуации

 Цель демографической политики, осуществляемой органами местного самоуправления, состоит в постоянной стабилизации численности населения и формирования предпосылок последующего демографического роста.

В связи с этим в области демографической политики являются:

-разработка и реализация мероприятий, направленных на решение наиболее острых демографических проблем;

- сохранение и дальнейшее увеличение рабочих мест;

-формирование здорового образа жизни, проведение разъяснительной работы среди подростков о вреде курения, употребления алкоголя, наркотиков;

-содействие активному участию молодежи в общественной жизни сельского поселения ;

-привлечение к участию в общественной жизни людей пожилого возраста и инвалидов;

-профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-социальная защита слабо защищенных категорий населения.

3.10. Политика в сфере культуры.
Основными задачами в области культуры являются:

-сохранение культурного потенциала и культурного наследия;

-развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры, укрепление базовых условий для доступа граждан к культурным благам и информационным ресурсам библиотечных фондов;

-развитие самодеятельного творчества населения,

-продолжение работы по сохранению исторических памятников культуры и библиотечных фондов.

                              3.11. Развитие физической культуры и спорта

 Особое внимание в области физической культуры и спорта должно уделяться улучшению физического развития молодежи, содействие развитию детско-юношеского спорта.

                             3.12. Трудовые отношения, занятость населения 

Основными задачами в сфере трудовых отношений являются обеспечение оптимального роста занятости населения, повышение качества рабочей силы, обеспечение безопасных и безвредных условий труда, рост уровня населения на основе повышения доходов граждан.

Предусматривается решение следующих задач:

-повышение качества рабочей силы;

-максимально возможное привлечение незанятого населения к общественным временным и сезонным работам;

-оказание содействия незанятому населению в самозанятости и предпринимательской деятельности.

                                     Раздел 4. Механизм реализации Программы

социально-экономического развития.
Ключевым принципом, определяющим механизм реализации Программы, является принцип «баланса интересов», который подразумевает обеспечение соблюдения интересов организаций различных форм собственности, участвующих в реализации Программы.

Для достижения программных целей предлагается использовать федеральные и краевые целевые программы, систему муниципального заказа, системы поддержки и стимулирования инвестиционной и предпринимательской деятельности.

Механизм реализации Программы включает следующие элементы:

4.1. Планирование и прогнозирование.
В рамках реализации Программы в соответствии с приоритетами развития муниципального образования и основными направлениями его социально-экономического развития будет осуществляться оценка текущего состояния экономики и прогнозирования темпов ее развития.

4.2. Рычаги экономического (финансового) воздействия

Экономическое (финансовое) воздействие включает использование:

-инвестиций;

-краевых целевых программ;

-федеральные целевые программы в части разделов, которые реализуются на территории МО;

-поддержка инвестиционной и предпринимательской деятельности.

Раздел 5. Организация управления и контроля за выполнением

Программы социально-экономического развития
Организационная структура управления Программой базируется на существующей системе исполнительной власти Нижнебаканского сельского  поселения.
Общее руководство Программой осуществляет глава Нижнебаканского сельского поселения  хутора Гапоновский . 

Выполнение оперативных функций по реализации Программы возлагается на администрацию Нижнебаканского сельского поселения  хутора Гапоновский.
По итогам года администрация Нижнебаканского сельского  поселения проводит сопоставленный анализ программно-целевых показателей Программы и фактически достигнутых результатов реализации мероприятий Программы. По результатам анализа готовит предложения по своевременной корректировке Программы и уточнения основных целевых показателей.
Показатели социально-экономического развития Нижнебаканского сельского поселения в 2013-2016гг.
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год анализ
	2014 год прогноз
	2015 год прогноз
	2016 год прогноз

	I. Институционная структура муниципального образования
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Количество муниципальных образований
	единиц
	1
	1
	1
	1

	2. Количество муниципальных образований, имеющих утвержденные границы территорий

 
	единиц
	1
	1
	1
	1

	3. Количество организаций, зарегистрированных на территории образования, всего
	единиц
	382
	383
	384
	385

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	количество организаций муниципальной формы собственности, всего
	единиц
	11
	      11
	       11
	11

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	социальной сферы
	единиц
	10
	10
	10
	10

	3.1. Количество муниципальных унитарных предприятий
	единиц
	 1
	1 
	1 
	1 

	II. Бюджет муниципального образования (местный бюджет)
	 
	
	
	
	

	1. Доходы, всего
	тыс.руб.
	24015,4
	21627,8
	21599,2
	22034,2

	в том числе:
	 
	
	
	
	

	собственные доходы
	 
	9189
	12060,3
	12626,2
	13385,7

	1.1. Налоговые доходы, всего
	тыс.руб.
	5514
	8106,3
	8626,2
	9255,7

	налог на доходы физических лиц
	тыс.руб.
	2400
	2808
	2900
	3000

	Налог на совокупный доход
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Налог на имущество
	тыс.руб.
	3100
	2817
	3400
	3700

	в том числе:
	 
	
	
	
	

	Налог на имущество физических лиц
	тыс.руб.
	900
	626
	1000
	1100

	Земельный налог
	тыс.руб.
	2200
	2191
	2400
	2600

	Транспортный налог
	тыс.руб.
	
	
	
	

	1.2. Неналоговые доходы
	тыс.руб.
	3675
	3954
	4000
	4130

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс.руб.
	1890
	1896
	1900
	1980

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	тыс. руб.
	
	
	
	

	1.3. Отчисления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс.руб.
	14922,7
	9567,5
	8973
	8648,5

	Дотации от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс.руб.
	10011,1
	9175,4
	8579,7
	8254,6

	Дотации на сбалансированность местных бюджетов
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	тыс.руб.
	48
	
	
	

	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс.руб.
	363,6
	392,1
	393,3
	393,9

	2. Расходы, всего
	тыс.руб.
	43745,1
	21627,8
	21599,2
	22034,2

	в том числе:
	 
	
	
	
	

	Функционирование органов местного самоуправления
	тыс.руб.
	6318,4
	6707,9
	6707,9
	6707,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	тыс.руб.
	11234,3
	5205
	
	

	образование
	тыс.руб.
	150
	180
	200
	200

	культура
	тыс.руб.
	16705,4
	5526
	5700
	5800

	безопасность
	тыс.руб.
	
	
	
	

	спорт
	тыс.руб.
	300
	300
	300
	300

	3. Дефицит (-), профицит (+) бюджета
	тыс.руб.
	-19729,8
	
	
	

	III. Рынок труда
	 
	
	
	
	

	1. Численность постоянного населения муниципального образования
	чел.
	10668
	10678
	10688
	10698

	2. Численность экономически активного населения
	чел.
	2962
	2968
	2974
	2980

	в том числе:
	 
	
	
	
	

	занятые
	чел.
	2717
	2722
	2727
	2732

	3. Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	чел.
	5
	5
	5
	5

	4. Среднегодовая численность работающих в организациях государственной и муниципальной формы
	чел.
	201
	205
	207
	209

	5. Доля занятых в организациях государственной и муниципальной формы собственности в общей численности занятых по сельскому поселению 
	%
	9,1
	9,1
	9,1
	9,1

	6. Среднегодовая численность работников органов местного самоуправления
	чел.
	12
	12
	12
	12

	IV. Социальная сфера: жилищный фонд и коммунальное хозяйство
	 
	
	
	
	

	1. Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м. общей площади
	5990
	6950
	7950
	8500

	    в том числе:
	 
	
	
	
	

	за счет местного бюджета
	кв.м. общей площади
	0
	0
	0
	0

	индивидуальные жилые дома, построенные населением за свой счет и (или) с помощью кредитов
	кв.м. общей площади
	5990
	6950
	7950
	8500

	V. Закупка продукции для муниципальных нужд
	 
	
	
	
	

	1. Закупка для муниципальных нужд за счет средств местного бюджета, всего
	тыс.руб.
	
	
	
	

	   в том числе:
	 
	
	
	
	

	электроэнергии
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Услуги связи
	тыс.руб.
	
	
	
	

	         природный газ
	тыс.руб.
	
	
	
	

	вода
	тыс.руб.
	
	
	
	

	         бензин автомобильный
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Приобретено товаров для нужд учреждений
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Подрядные работы
	тыс.руб.
	
	
	
	

	Прочие услуги
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-


П Л А Н

мероприятий развития муниципального образования хутора Гапоновский на период 2014-2016 г.г.

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Объем средств, руб
	Источник финанси-рования

	1
	Оформление в муниципальную собственность дорог местного значения
	2014-2016
	
	Местный бюджет

	2
	Освещение                                        
	2014
2015
2016
	20000
20000
20000
	Местный бюджет

	3
	Очистка ливневые отводов в северной и южной стороне села
	2014
2015
2016
	10000
10000
10000
	Местный бюджет

	4
	Озеленение села
	2014
2015
2016
	
	Местный бюджет

	5
	Благоустройство сельского кладбища
	2014
2015
2016

	10000
10000

10000
	Местный бюджет

	7
	Сбор и вывоз ТБО
	2014
2015
2016

	20000
20000

20000
	Местный бюджет

	8
	Благоустройство стадиона
	2014
2015
2016

	
	Местный бюджет

	9
	Подсыпка обочин дорог
	2014
2015
2016

	40000

40000

40000
	Местный бюджет

	 

10
	Строительство асфальтированной дороги на кладбище
	2014
	
	Местный бюджет

	11
	Текущий ремонт здания ДК
	2014
	
	Местный бюджет

	12
	Оформление в муниципальную собственность зданий:

 
	2014
	
	Местный бюджет

	13
	Ремонт 
               
	2014
2015
2016

	
	Местный бюджет

	14
	Увеличение площадей виноградников
	2014 
2015 
2016   
  
	
	   %  краевой бюджет

   % местный бюджет

	15
	Закладка  _______  сада
	2014               
2015              
2016              

	
	За счет средств ООО «______»

	16
	Реконструкция газопровода хутора _________
	2014
	
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	Местный бюджет

	17
	Создание новых рабочих мест
	2014  _____ чел.

2015   ____ чел.

2016     _____ чел.
	
	ООО «______»

КФХ_______

	 
	ИТОГО
	 
	
	 


Другие мероприятия  которые  будут необходимо  провести  в  данном  хуторе .
